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LS COMUNICACAO INFORMA
EMERGENGIA EM SAUDE PUBLICA - CORONAVIRUS

| OLEGADO DA COVID-19

Circulam varios textos e wvideos edificantes na web sobre como o©
coronavirus podera modificar nossa cultura: mais solidariedade, mals
colaboragdo uns com 0s outros, mais atencdo aos impactos da relagdo
com a natureza, focar no que € essencial e ndo nas ambigdes materiais
etc. etc. S3o aspiracbes legitimas, entram ou reforgcam agendas
(ambiental, por exemplo), mas néo estdo nas apostas de amanha.

Cautela quanto as previsbes e foco nas acgles do presente € 0©
recomendado para o momento. Afinal, até mesmo epidemiologistas
credenciados Internacionalmente afirmam que a ciéncia ainda ndo dispde
de dados suficientes para ajudar governos, empresarios e trabalhadores a
tomarem decisdes a respelto de como combater e controlar a pandemia.

De todo, a partir de um filtro nestas profecias, vale ressaltar algumas projecies.
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Uma tendéncla em curso,
como o teletrabalho, Indica a
expansdo do trabalho remoto,
inclusive em outras atividades,
como as  sessbes no
Parlamento, coroando mais um
avanco da economia e da
democraclia digitais.

Ja sob o aspecto dos deslocamentos, a
inddstria do turismo poderéa enfrentar
um rearranjo. Os viajantes estarao
sujeitos a restricdes e exigéncias para a
entrada em um pals. O fechamento de
fronteiras sinalizou esta contracdo do
mundo, medida que além da prevencao
sanitdria traz também a carga de
alinhamentos pollticos antiglobalizagao.

A competitividade entre os palses serd dada também pela

capacidade de enfrentar calamidades na saldde publica — o
que significa prioridade para investimentos em ciéncia e
tecnologla. O ranking de uma nacdo no mundo desenvolvido
— a saulde de uma economia — sera definido também pela
capacidade Instalada de enfrentar crises sanitédrias de
modo a evitar 0s colossais prejulzos gue 0 mundo presencia
hoje. Contar com sistemas de salde e estratégias que

possam mitigar a economia diante de epidemias globais
serd 0 desafio das liderangas em todo o mundo.

Vale o alerta de gue formular cendrios futuros em um quadro de muita tensdo acaba
sendo um exercicio que resulta em meros palpites, naturalmente, pessimistas.

2 GONFLITOS NAS RELAGOES DE TRABALHO

0 mundo do trabalho esta sendo
afetado e as divergéncias estéo
nas mesas de negociagdo. A
principal contenda  envolve
reducdo proporcional de salarios
e manutengdo de empregos.

Alguns sindicatos solicitam
suspensdo de atividades da
empresa — até recorrendo ao
Judiciario, como os empregados
dos Correios. Contra a reducgdo
de salarios, defendem outras
alternativas como férias
coletivas, uso do banco de
horas. Tem ocorrido também
dendncias sobre demissdes
injustificadas. Outro ponto de
conflito & que a falta decorrente
de quarentena  voluntéria,
preventiva, por parte do
empregado, ndo & considerada
Justificada. Outro ponto € a
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Justificada. Qutro ponto € a adogdo
do trabalho remoto (home office e
teletrabalho), modalidades que
alguns especialistas recomendam
ser formalizadas.

Hé também registros de aditamentos
de convencdes coletivas, com
acordos entre patrées e
empregados. Em uma cidade do
interior do estado de S&o Paulo, as
empresas do comércio varejista gue
optarem pela redugdo da jornada ou
suspensdo integral das atividades,
deixando de utilizar a mao de
obra dos trabalhadores, deverdo
remunera-los normalmente e
poderdo compensar as horas nao
trabalhadas em até um ano.

Nota dos editores: este tema serd atualizado na prdxima edigdo com as ultimas
medidas econdmicas adotadas no contexto da Covid-19
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